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Las "generaciones" de 

Nuestras publicaciones periódicas 

PRIMERA GENERACIÓN  
  

Nació en los años 70. 

  

El NS KAMPFRUF, en lengua alemana, comenzó a publicarse en 1973 en 

formato de boletín.  Se amplió al formato tabloide en otoño del mismo año. 

  

El NS REPORT en inglés comenzó en 1975 en formato de boletín.  En 1977 se 
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amplió al formato tabloide.  Y pasó a llamarse THE NEW ORDER. 

  

Ambas publicaciones aparecieron regularmente -a veces bimensuales, a veces tri-

mestrales- durante más de tres décadas.  

  

Sin embargo, se redujeron al formato de boletín hacia el cambio de siglo. 

  

Además, la Gran Recesión les obligó a "hibernar" de 2010 a 2015.  En la pri-

mavera de 2015 salieron de la hibernación.  Y han aparecido mensualmente desde 

entonces.  

  

  

SEGUNDA GENERACIÓN 
  

Nació en los años 90. 

  

Ocho periódicos sensacionalistas más.  Aparecen unas tres veces al año. 

  

El sueco se convirtió en la tercera edición lingüística en 1990. El húngaro la cuar-

ta en 1991. El francés, el español, el portugués, el italiano y el neerlandés 

nacieron simultáneamente en enero de 1992.  El danés se convirtió en el décimo 

en diciembre de 1992.  En 1993, el NSDAP/AO financió parcialmente un tabloide 

ruso publicado dentro de Rusia.  

  

  

TERCERA GENERACIÓN 
  

Nacido en la primera década de este siglo.  

  

En su mayoría, son versiones reducidas de los diez tabloides existentes.  Además 

de algunos idiomas más. Formato de boletín.  Sólo los boletines en alemán e in-

glés seguían publicándose con regularidad.  Los demás eran intermitentes. 

  

  

CUARTA GENERACIÓN 
  

Nació en la segunda década de este siglo. 
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Los primeros CINCO sitios web de "Lifeboat" se pusieron en línea durante un 

período de DIECISIETE DÍAS entre el 24 de mayo y el 11 de junio de 2022.  Estos 

sitios tienen dominios funcionales con al menos cuatro registradores en al menos 

cuatro países diferentes: Estados Unidos, Islandia, Japón y Emiratos Árabes 

Unidos.  [Nota: En la práctica, suele haber uno o más dominios adicionales regis-

trados, pero aún no activos, en uno o más países adicionales]. 
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Las ediciones en alemán, inglés y español salieron de su hibernación en 2015.  Y 

desde entonces han aparecido mensualmente con regularidad.  Una docena de edi-

ciones en otros idiomas han aparecido de forma intermitente. 

 

 

QUINTA GENERACIÓN  
  

Nacido en mayo de 2022. 

  

El miembro más reciente de nuestra "familia de publicaciones periódicas" es el 

boletín multilingüe WEEKLY, publicado en línea en 23 idiomas.   

  

Los periódicos "hermanos mayores" siguen apareciendo mensualmente.  Y 

también aumenta el número de ediciones en otros idiomas. 

  

Nuestra expansión de publicaciones y nuestra expansión de Internet comen-

zaron simultáneamente en mayo de 2022 como parte de la Ofensiva de Verano.  

  

Nuestro equipo de investigación y desarrollo trabajó literalmente 16 horas diarias 

durante más de un mes para crear los sistemas capaces de esta enorme expansión. 

  

  

¡TÚ PUEDES AYUDAR! 
  

Tan sólo 15 minutos al día 

suma 90 horas al año. 

  

Póngase en contacto con nosotros para ob-

tener más información. 

  

nsdapao.org@pm.me 
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La fuerza a través de la risa: 

Introducción 
  

Barón 
  

Todo el mundo ha oído los descabellados rumores sobre las "bases secretas". 

  

En Sudamérica.  

  

En el Polo Sur. 

  

En el lado oscuro de la luna. 

  

Y, por supuesto, en Nebraska. 

  

¿Qué es un hecho? ¿Qué es la ficción? 
  

Puedo ayudar. Pero ya conoces el viejo dicho: 

  

Podría decírtelo. 

Pero entonces tendría que matarte. 
  

Esto me plantea un dilema. Después de todo, nuestro bufete tiene una política es-

tricta de mantenerse legal. Y el homicidio no es legal en el estado de Nebraska. 

(Además, ¡ustedes no son cuatreros!) 

  

Así que no puedo revelar demasiado. Pero puedo revelar un poco. 

  

En primer lugar, permítanme demostrar mi honestidad admitiendo que algunos de 

los rumores son realmente ciertos (además, sería francamente tonto y con-

traproducente negar lo evidente). 

  

Estamos sobrecargados de personal y sobrepagados. 

(Y supuestamente sobreexcitado). 
  

Los jets privados, las oficinas en los rascacielos y las hermosas secretarias son 
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realmente agradables. 

  

Sin embargo, algunos de nosotros también trabajamos ocasionalmente durante 

muchas horas.  

  

Y hay otra cosa. 

  

Algunos de nuestros compañeros de trabajo son raros. 
  

Especialmente los altos ejecutivos. (Y los del Departamento de Investigación y 

Desarrollo). 

  

Naturalmente, esto a veces provoca fricciones.  

  

Sin embargo, 

¡NUESTRA MORAL ES MUY BUENA! 

  

Nos reímos de nosotros mismos. Y de nuestros colegas.  

  

Los "chistes" son una 

parte importante de 

nuestra "cultura corporativa". 
  

Nuestro Departamento de Recursos Humanos ha organizado dos equipos. Estos 

equipos compiten. El objetivo es ver qué equipo puede burlarse más del otro. 

  

LA FUERZA DE LA RISA 

es nuestra versión de 

¡FUERZA A TRAVÉS DE LA ALEGRÍA! 
  

Los concursantes tienen ahora un SEGUNDO objetivo:  

  

ENTRETENIMIENTO 
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